附件8：

浙江省高等学校教师专业发展培训内容与学时计算参考标准
（2013年暂定）
1.参加省高校青年教师教育理论培训和考试并获得合格证书，计64学时。

2.脱产进修3个月最高计72学时；脱产进修6个月及以上，最高计144学时。

3.助教、助研完成相应任务并考核合格，每周计2学时。每年最高计72学时。

4.听课观摩，每节课计1学时。每人每年最高计16学时。

5.学术会议、讲座或报告，半天计4学时。每人每年最高计16学时。

6.教学展示研讨、项目成果汇报、外出调研，半天4学时。每人每年最高计16学时。

7.社会服务，半天计4学时。每人每年最高计24学时。

8.校级及以上精品课程建设、教学改革项目等。主持人每人每年最高计24学时，团队其他成员每人每年最高计8学时。参与二门或者二门以上精品课程或多项教学改革项目者，不重复计算学时。

9.院、系、专业教研活动，半天计4学时。每年最高计16学时。

10.培训机构提供的专题培训和研修项目，半天计4学时。由省、部级及以上培训机构颁发证书的，根据实际培训时间计算学时。由各学校组织培训和颁发证书的，每年最高计54学时。

11.教师参加培训学时确认必须提供培训证书、邀请函/通知、学术论文、活动内容介绍等证明材料（须佐证充分并能说明情况）。
备注：上述培训内容和学时数为省教育厅暂定的参考依据。参加完成我校新教师入职培训，计48学时。如有参加上述培训内容以外的其他教师专业发展培训的，请到人事处审核培训内容和学时数。
PAGE  
1

