附件2：
台州学院教师挂职锻炼协议书

甲方：台州学院

乙方：              学院

丙方：

为了加强学校师资队伍建设，优化教师队伍结构，提高整体素质。现根据《台州学院教师挂职锻炼管理办法》，甲方、乙方批准丙方于_____年___月___日至_____年___月___日参加_______________________________________挂职锻炼。经三方协商，签订协议如下：

一、丙方职责（由乙方填写，并加盖公章）
1.在挂职锻炼期间，自觉遵守所挂职单位的各项规章制度，认真学习，刻苦钻研，及时填写工作记录表、考核表（结束时上交乙方），努力达到锻炼的预期目标：

应完成的任务： _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
应取得的成果： 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

回校后计划担任的课程： 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.挂职锻炼结束后向乙方和甲方（学校人事部门）递交书面总结并及时提供相关入档资料。

二、挂职锻炼期间待遇

参加挂职锻炼教师享受与在校教职工同样的工资福利待遇，经费报销按《台州学院转发台州市财政局转发浙江省机关工作差旅费管理规定及解答的通知》（台学院发〔2014〕61号）执行。全脱产挂职锻炼期间校内岗位津贴按以下标准发放：每月津贴按50%预发，考核为良好及以上则津贴予以全额补发，合格则补发余额的一半，不合格则扣回预发部分。

三、奖惩规定

全脱产挂职锻炼期间，应自觉遵守所在挂职单位的各项规章制度，认真学习，刻苦钻研，努力完成挂职锻炼任务。在挂职锻炼期间请假须事先同时向所挂职单位和所在学院办理相关请假手续，若请假三天以上需报校人事处审批。若未办理请假手续而缺岗，以学期为单位，第一次缺岗，扣除一个月校内岗位津贴，综合评价等级只能在良好及以下；第二次缺岗，扣除二个月校内岗位津贴，综合评价等级只能在合格及以下；第三次缺岗，扣除六个月校内岗位津贴，综合评价等级为不合格。若无正当理由中途终止挂职锻炼、或所在挂职锻炼单位评价不合格的，则不享受挂职锻炼期间的所有校内岗位津贴。

本协议一式三份，甲、乙、丙三方各执一份。

甲方代表签字：       乙方签字：       丙方签字：

（人事部门代章）      （所在学院）
年  月  日           年  月  日        年  月  日

注：参加全脱产挂职锻炼的需与学校签订协议，参加非全脱产挂职锻炼的与所在二级学院签订协议。
