台州学院办公室文件

台学院办发〔2016〕1号



关于进一步规范成人教育奖励经费发放的通知
各二级学院、各有关部门：
根据上级有关规定，学校发放的各类津补贴、奖金等均属于绩效工资，绩效工资实行总量控制。为贯彻落实上级关于绩效工资发放和廉政建设的有关规定，参照兄弟院校的做法，经校长办公会议研究，决定自2016年开始对我校成人教育奖励经费（不含讲课费）发放进行规范，具体要求如下：

1．各二级学院（含成教学院）各项经费支出应严格按照《台州学院成人教育经费管理与分配办法》（台学院发〔2010〕82号）执行，其用于发放奖励的经费额度应作适当控制。

2．各二级学院（含成教学院）每年在人均5000元额度内的奖励经费可纳入学校年终考核奖一次性发放。

3．学校对各二级学院（含成教学院）发放的成教奖励经费实行调节金制度，调节金的交纳比例如下：

所在二级学院（含成教学院）年人均奖励经费发放额度为0－5000元的，不交纳调节金；超过部分按比例向学校交纳调节金，5000－10000元部分按20%交纳调节金；10000－15000元部分按100%交纳调节金；15000－20000元部分按200%交纳调节金；超过20000元部分，每增加5000元，调节金交纳比例增加100%。

4．若本通知精神与上级文件有冲突的，以上级文件为准。
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